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IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
D’ISTITUTO
Anno Scolastico 2019/20

Prot. n.74/11.10 Ponte Lambro,10/01/2020

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI E CONFRONTO

11 giorno 10 gennaio 2020, alle ore nella sede dell’Istituzione Scolastica viene sottoscritta la presente Ipotesi di
accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo dell’ICS di Ponte Lambro per I’a.s. 2019/20.

L’ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico: Q\»\(ﬁ QFCAOM g Q\Rﬁ\(ﬁ\/
PARTE SINDACALE

I rappresentanti mo\_xm RSU:
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I Rappresentanti delle OO.SS. territoriali del comparto firmatarie del CCNL:
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- I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

MATERIE OGGETTO DEL CONFRONTO

Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- L articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i oaﬂo%%aa
1’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF

- I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per I’asse nazione del personale
ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica, si rimanda al Titolo III del presente

contratto;

- L criteri per la fruizione dei permessi per _um%ﬂogmaoﬁow

- La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e I’individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

MATERIE OGGETTO DELL’INFORMAZIONE
Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL
2016/18, I’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente
Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle
materie di confronto e di contrattazione.
2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;
- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

CAPO 2 — Diritti sindacali

Art.8

- Alla RSU sono riconosciute permessi sindacali interni secondo la normativa vigente (25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio a tempo indeterminato). Il Dirigente scolastico comunica il monte ore dei permessi
sindacali relativi ad ogni nuovo anno scolastico.

Art. 9 — Diritto di sciopero

1. T lavoratori che intendono aderire ad uno sciopero, possono darne volontariamente preavviso al
Dirigente Scolastico.

g 2. In caso di sciopero per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che debbano essere
[ in servizio. Sulla base dei dati conoscitivi disponibili il Dirigente Scolastico comunichera alle
7 famiglie, tramite gli insegnanti, le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio.

3. 11 diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi essenziali, cosi come definiti
dalla Legge 146/90 e successive modifiche.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’art. 8 del
vigente CCNL di comparto, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea va inoltrata al Dirigente Scolastico, con almeno sei giorni di anticipo,
specificando data, orario, ordine del giorno e I’eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

2. L’indizione dell’assemblea & comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I’obbligo di coprire il normale
orario di servizio. i

3. Qualora I’assemblea riguardi il personale ATA e si verifichi un’adesione totale e non vi sia
interruzione delle lezioni, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento
del centralino telefonico con la presenza di n. 1 collaboratore scolastico e n. 1 assistente
amministrativo nella sede centrale e di n. 1 collaboratore scolastico in ogni plesso. In tal caso si
applichera il principio della rotazione. 3
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criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico
competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
3. designare il personale incaricato di attuare le misure.

Art. 16 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo interno o eletto dall’assemblea del
personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie competenze

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto

riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso
1’opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza puo accedere liberamente ai plessi per

verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

Art. 17 1l responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione ( RSSP)

I1 RSSP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.Igs. 81/2008
Art. 18 Le figure sensibili

Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
Addetto al primo soccorso
Addetto al primo intervento sulla fiamma

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno appositamente
formate attraverso specifico corso

Essendo la scuola individuata quale luogo di lavoro a rischio medio, la formazione obbligatoria per il personale &
di 12 ore, realizzata nell’anno scolastico precedente.

Si procedera a tale formazione obbligatoria per il personale della scuola di nuova nomina che ne fosse
sprovvisto.

TITOLO IV- PERSONALE DOCENTE
Art. 19 Criteri generali di utilizzo del Personale Docente

In coerenza con il Piano dell'offerta Formativa si individuano i sotto elencati criteri generali per Iutilizzo del
personale docente nelle attivita previste dal P.T.O.F. e per I’assegnazione ai plessi e alle classi:

a) assicurare la qualita del servizio scolastico, in termini di efficacia e di efficienza, attraverso una equilibrata
distribuzione dalle risorse umane nelle scuole, in modo tale che ai plessi e alle classi siano garantire uguali
condizioni di funzionamento tenuto conto del tempo scuola e delle situazioni di disagio

b) assicurare, ove possibile, la continuita didattica.

¢) valorizzare le documentate competenze professionali dei docenti

Esiste la possibilita della mobilita interna, la cui domanda va presentata al Dirigente Scolastico entro
il 30 giugno. L’accoglimento delle domande di mobilita va predisposto entro il 15 luglio.

In caso di piu richieste si ricorre alla graduatoria interna.

- In caso di mobilita d’ufficio per perdita di posti all’interno dell’Istituto si seguiranno i seguenti
criteri:
a) mobilita volontaria;
b) individuazione dell’ultimo arrivato per trasferimento;
¢) graduatoria interna (tenendo conto della continuita nei plessi).
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L’uso del registro on-line e della segreteria digitale, unito ad una diffusione nei plessi di tecnologie a disposizione
dei docenti e del personale ATA determina la potenziale necessita di tutelare il sancito diritto alla disconnessione.
In particolare tutte le comunicazioni possono essere lette, a discrezione del dipendente, sia sul posto di lavoro che
oltre I’orario di servizio, senza nessuna limitazione o imposizione di orario.

Solo per alcune comunicazioni caratterizzate da urgenza indifferibile (es. scioperi, sicurezza, ecc.) viene richiesta
la lettura e ’eventuale risposta entro termini prestabiliti. Documenti e comunicazioni, per lo pill recapitate via e-
mail, restano nella disponibilita personale a propria discrezione, fatta salva la disponibilita a prenderne visione in
tempi ragionevoli. TITOLO V — PERSONALE ATA

Art. 26 — - Incontro di inizio anno con il personale ATA

Ogni anno scolastico, prima dell’inizio delle lezioni, sulla base del PTOF

2.

il Direttore SGA formula una proposta di Piano annuale delle attivita;

il Dirigente Scolastico e il Direttore SGA consultano il personale in un’apposita riunione;

il Dirigente Scolastico emana il “Piano annuale delle attivita™, in cui, oltre gli orari, le turnazioni e i
compiti, stabilisce quante unita di personale assegnare alle diverse sedi.

11 Dirigente scolastico dispone le assegnazioni dei Collaboratori Scolastici tenendo conto di
e precedenze previste a norma di legge
» documentate esigenze di servizio ed organizzative
* preferenze espresse
e continuita lavorative
e graduatoria

Il Dirigente scolastico, tenuto conto delle indicazioni del DSGA, dispone le assegnazioni dei compiti
agli Assistenti Amministrativi considerando

« professionalita dimostrata e/o certificata

* esigenze organizzative e di servizio

e continuita lavorativa

* preferenze espresse

» graduatoria

Eventuali richieste di spostamento in corso d’anno, presentate dal personale stesso o dall’utenza,
potranno essere prese in considerazione, se documentate e verificabili e se funzionali alla garanzia
dell’erogazione del servizio scolastico, previo accordo con la R.S.U.

ART. 27 1 criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita

per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare - Individuazione dei criteri

Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e uscita per il Personale ATA
& necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

Le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

I’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio lezioni;
’orario di uscita non potra essere precedente a 30 minuti successivi I’orario di conclusione delle
lezioni.

Art. 28— Prestazioni aggiuntive
L.

In caso di necessita o di esigenze impreviste € non programmabili, il Dirigente puo disporre
Ieffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I’orario d’obbligo.

Nell’individuazione dell’unitd di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

specifica professionalita, nel caso sia richiesta
sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
disponibilita espressa dal personale

graduatoria interna

Pup o @
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La flessibilitd consiste nel posticipare ’orario di inizio, nell’anticipare 1’orario di uscita o nell’avvalersi di
entrambe le facolta.

1l recupero orario verra effettuato in accordo con il Dirigente, sentito il DSGA.

In caso di richiesta di pitl dipendenti a fronte di una necessita inferiore si adottera il criterio della rotazione.

Si stabilisce che il numero massimo di personale ammesso alla fruizione dell’orario flessibile ¢ di 2 unita per ogni
qualifica, salvo necessita di servizio.

Art. 35 Formazione

Le parti concordano sul fatto che vadano in ogni modo favoriti la crescita e I’aggiornamento professionale del
personale. A tal fine il Dirigente Scolastico sentita la RSU e d’intesa con il DSGA, sosterra, facilitera e autorizzera
la frequenza e/o I’effettuazione dei corsi che si svolgono in orario di servizio. Il DSGA avra cura di predisporre un
piano di formazione organizzato internamente e/o in rete con altre scuole del territorio e indicare i corsi fruibili dal
personale in ambito provinciale man mano che vengono indetti, con circolare specifica.

Le richieste di partecipazione ai corsi dovranno essere inoltrate al Dirigente scolastico da parte del personale
interessato. I corsi di aggiornamento che si svolgeranno fuori dall’orario di servizio potranno essere incentivati
economicamente solo se costituiranno occasione di crescita professionale e culturale e se preventivamente
autorizzati dal Dirigente scolastico.

Il personale pud optare per recupero orario, per corsi di aggiornamento riconosciuti, se frequentati fuori orario di
servizio.

Art. 36 Turnazioni

Le turnazioni degli assistenti amministrativi interesseranno i pomeriggi secondo un piano predisposto all’inizio
dell’anno scolastico.

Le turnazioni dei collaboratori scolastici interesseranno i pomeriggi necessari alle attivita pomeridiane e serali (per
attivita collegiali, di laboratorio o manifestazioni della scuola, seminari, convegni, formazione, etc..) secondo un
piano predisposto all’inizio dell’anno scolastico.

Solo per esigenze personali documentate anche con autocertificazione, potranno essere accordate variazioni di
turno.

I piani predisposti potranno subire variazioni solo per esigenze di servizio e previo accordo con la RSU.

Art. 37 Ritardi

1l ritardo dovra rappresentare fatto assolutamente eccezionale; esso dovra essere recuperato possibilmente entro la
stessa giornata e, in ogni caso, entro l'ultimo giorno del mese. Qualora dovesse diventare comportamento
sistematico e frequente, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi segnalera il fatto al Dirigente Scolastico
per i necessari e conseguenti provvedimenti previsti dal vigente CCNL in materia di sanzioni disciplinari.

Art. 38 Sostituzione personale assente

Nel caso di assenza del personale superiore ai 7gg lavorativi C.S. e 30gg A.A., si provvedera all’assunzione di
personale a tempo determinato, in caso di assenza fino ai 7gg lavorativi, il Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi o I’ Assistente Amministrativo che lo sostituisce modifichera I’orario di lavoro del personale in
servizio in modo tale che venga garantito I’orario di apertura dell’ufficio di segreteria , come dal piano dei servizi
proposto, e il funzionamento delle scuole sia per quanto riguarda I’attivita didattica che per i servizi territoriali
esistenti.

1 personale che dovra effettuare la sostituzione dovra essere avvertito in tempo utile per prendere servizio e non
appena sia stata decisa la sostituzione, dovra essere comunicata anche la durata della sostituzione stessa. Chi viene
mandato in un diverso plesso per effettuare una sostituzione deve seguire I’orario del collega assente salvo
disponibilita ad un cambio orario.

Criteri per le sostituzioni:

1. personale che ha dichiarato la disponibilita all’inizio dell’a.s. ad effettuare ore eccedenti

2. si attinge dove ¢’¢ maggior numero di collaboratori presenti in servizio, partendo dal reparto di appartenenza
3. poi estendendo agli altri collaboratori

4. compatibilita di orario tale da non disporre, di norma, lo spostamento di personale gia in servizio

Se la sostituzione del personale assente viene effettuata da altro personale, verranno riconosciute: 1h. di
straordinario e un’intensificazione del lavoro valutata in 1 h. di lavoro, per ogni persona assente. Nel caso di
sostituzione di colleghi con riduzione del carico di lavoro si attribuira ¥ h. di straordinario e un’intensificazione
del lavoro valutata quale % h. di lavoro. Nel caso di sostituzione di colleghi assenti di altra sede, verra attribuito
I’equivalente di 1h. giornaliera ,
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Criteri di Ripartizione del Fondo

1l fondo spettante all’Istituto per 1’ a.s. 2019/20 ¢& stato quantificato secondo i parametri della normativa vigente,
ma la ripartizione e assegnazione verra effettuata sulle attivita progettate dal Collegio Docenti e presenti nel PTOF
di Istituto.

Per garantire le finalita organizzative e didattiche delineate nel PTOF si conviene di ripartire le risorse secondo le
percentuali sotto elencate:

1. personale ATA 25.% delle risorse;

2. personale docente 75% delle risorse.

Finanziamento per aree a rischio

I fondi saranno utilizzati per interventi dei docenti sugli alunni, con la presentazione di progetti dettagliati per
intervento.

Personale Docente

Per i collaboratori del Dirigente in numero max. 2 (due) sono previsti compensi forfetari pari a 300 ore, compensi
per le altre tipologie di attivita (comprese quelle a carattere gestionale ed organizzativo di collaborazione con il
Dirigente Scolastico e di supporto ai Consigli di classe e al Collegio docenti), sono quantificati come da prospetto
di ripartizione allegato.

Le parti convengono di assegnare alle voci Flessibilita Organizzativa e Didattica e disponibilita ad ulteriore
@ impegno didattico, che concorrono alla formazione del fondo dell’Istituzione Scolastica, la seguente
interpretazione per 1’a.s. 2019/20:

- ampliamento dell’attivita didattica

- attivita aggiuntive di interventi didattici volti all’arricchimento e alla personalizzazione dell’Offerta Formativa.

/_.,/ Pertanto le attivita previste sono :

Recupero sul piano cognitivo e affettivo rivolto ad alunni o gruppi di alunni segnalati dai consigli di classe;
Insegnamento extracurriculare

Attivita delle Commissioni

Gestione laboratori

“Art. 43 Criteri di ripartizione del bonus

La somma disponibile per I’a.s. 2019/20 ¢ € 15.679,32 L.D.

L’importo massimo del singolo riconoscimento non potra essere superiore a € 700,00 1.d.; -

L’importo minimo non potra essere inferiore a € 100 L.d.;

I docenti che percepiscono quote a titolo di valorizzazione non possono, contemporaneamente, percepire altre
risorse per attivita affini a quelle che hanno dato luogo alla erogazione;

- 1l numero dei beneficiari del “bonus” non pud essere inferiore al 30% e potra essere riconosciuto ai docenti a
_ tempo indeterminato e determinato in servizio per a.s. 2019/20.

2 Si riporta la composizione del budget 2019/20 comprensivo dei residui degli anni precedenti.
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Art. 47 — Ai due docenti collaboratori del Dirigente scolastico che espletano i compiti assegnati per incarico, €

riconosciuto un compenso forfetario lordo dipendente:

- al primo collaboratore vicario, che usufruisce dell’esonero ?:.N_m_o am:,_:mom:mﬁoao vengono
riconosciute 130 ore; al secondo collaboratore, con esonero parziale, viene riconosciuto un

compenso pari a 170 ore.

Art. 48- La quota da assegnare al personale docente ammonta a € 36.081,79

FIS 2019/20 (75%) + residuo docenti

36.081,79

Funzioni strumentali al POF

4.462,15

Attivita complementari Ed. Fisica

583,68

Ore eccedenti

2.577,05

TOTALE

43.704,67

Art. 49 - In base alle deliberazioni del Collegio Docenti sono stati definiti:

- i progetti a favore degli alunni: inglese, informatica, orientamento, “Insieme attivi”,

“Progetto

Ponte”, certificazioni lingua comunitaria Trinity (inglese), progetto intercultura (alunni stranieri),

inclusione, Life Skills Program, Polonia, Cyberbullismo, “Ville aperte”, spazio d’ascolto,

domiciliare, Q_ooQOE?omsmo

- le attivita: recupero, _Bvomﬁ vari /rapporti col territorio, kangourou della matematica; OmE?o:mS di

giornalismo, Corrispondenza in inglese,

- gli incarichi: collaboratori del Dirigente scolastico, referenti responsabili dei plessi,
la sicurezza, coordinatori di classe, tutor dei docenti in anno di
formazione,.

L’importo per il riconoscimento di quanto definito ammonta a € 36.081,79 Id cosi

Nripartito:

Art. 49 bis Progetti, attivita, commissioni, incarichi

- le commissioni: PTOF, mensa, biblioteca, GLI, comitato tecnico-scientifico, Rav/pdm.

...; Scuola

referenti per

L’esiguita del FIS non permette di riconoscere, come negli anni precedenti, una quota di
incentivazione ai docenti dei plessi scolastici per la flessibilita didattica (art. 88, c. 2, lett. a) .
\
\

//A‘/pwj
\
PLESSO N.
docenti 17,50 | 35,00
INF. E PRIM. N. 8 20
Prog. Ponte/LNF FAMIGLIA
v\ . Prog. Informatica alunni e DSA 20+10 INFANZIA PONTE 1 30
M IProg. Recupero e preparazione esami 17,CICLO PONTE L. 3 50
v, IProg. Inglese scuola infanzia e primaria “La Nostra X TUTTE LE SEDI 2 90
Famiglia” [.C. PONTE L
N Prog. Certificazione in inglese Trinity 1"CICLO PONTE L. 1 5 20
= PRIMARIA S
. . . 3 30
N IProg. Orientamento (coord. classi terze) CHIARA
Cv IProgetto ''Ville aperte' SEC. I GRADO 7 30
N
n\u Progetto Cyberbullismo 1 12
m.«, ) Life skills training programm 15 50
;WU PProg. Scuola domiciliare 4 30
U
WD




QJUAO0P [ LU ISTRAU] /S e

TJUQ00P € LU BINJ[NOIOIU] 9 S o

MUAOOP T U S -VSA SSd e

{OUe00p [ JU OJUSWEBIUISLI) 4 S e

“Qua00p | U eLrewLId o BIZUBJUI [[OP B[ONOS OUSAISOS €S e

91UD00p | LU OpeId [ 0 "150s @ gyuod opaFoid :nuspnys 1[e IZIARS 7S e
Nuaoop ¢ JuJod JIJ [epouonsen [ S e

R :00Ie UANSJaS o[k [JUSIS)Je

‘ruorzuny /, “Iu (07/610T "S'8,] 1od 0JenprAIpur ey Busoop 1ap o139[[0o |1 szusjedwod sridoxd offe aseq uf

: "LIBJEUNISP T © OJOWINY [T ‘OUOTZNLIYE IP LIALIO I 9318 9] SISIULIOP

oU SJUSWI[BNISIUOD YO [JUSO0P 18P OIFS[[00 [9P BISQI[IP UOD SJLIYNUSPI OUOS [[eJUSUINIS [UOIZUNJ 9]
“BATJEULIOJ BJIAJJO, [[Op Oueld B I[BIUSWINIS [UOIZUNY J[[E SJEULISOP

0SIOSLI 9] 91eUSIsSE OUOTULA 0 BIONS[ ‘] BWWOD (M. §10T 70°61 [OP INDD [& 9s8q U] — (S "MV

8L°T66T 3 OZUBARSIP/OZUBAY
8.°780°9¢ 3 apiqruodsip oprodwmy  (0°060°+€ 3 0Iredix BIdoS WD J[EIO,

“pyreuy visonb Jod ures) Ip 910 9 Ip "XEW UN PE OUL SIezZI[IN ouueod BLIBWILI B[ONOS B[[OP NUSOOP |
SAg 0 vS( ruunye 1od 910jeUIPI00o 0 AJus[BASId SJUS00p T “IU

(nuaoop 7 xewr) "' ruunje Jod ouge)sos Ip 9)USO0p [ 'IU UOD SI0JBUIPIOOD O dus[easid 9juedo( [ “Iu
:0011S8[00S 9)uaSLII( [op duoIzezziiome uood ediooped IS e

00°060°¥€ 3 ‘HTV.IOL

00°0LT'TIT| 00°0T8°CT I'TVIZdVd 4'1VIOL
(443 LI HJO dIVIOL
00€ 4 S 110}BI0qB[[0D)

99 c¢ Kep uado - BAIIRULIOJ BLISJJO TUOIZBIUSSAL ]|

ST S G X ¢ OSSB[OIUI LIB}2IF0S

0€ S NPd / AVY

ob b ISSOWIWIOAU [JUSO0P JOIN]]

) b O[BOTLIOA O[OJLLING OJIJIIUSIOS OITUIJ) OFLIWO))

1! L BSUQW QUOISSIWWIO))

6 € ©09J01[qIq QUOISSTWIIO)),

be 8 (suorsnjouy ozoaeT oddnin) 110

St 6 opelI3 | "09s B[ONOS LI1L}0I308

SEl 6 opeig [ *09s *0S 9SSE[O Ip LI0JBUIPIO0))

01 S ddSV nedsy

SIE 6 1ss9]d 1op NuUAISJoY

06 € 1301001sd ¢ 0jjoosep orzedg
01 7 BIBUWA) U B[[OP Noanoguey] ‘504

1Z1ATes 1ep nin3as o/o Ifiqesip ruunfe 1od SV LUOdU]

(2180111100 BP) OLIBIO BIIXS QUOIZUSAUO)) "PBIS I9J "WIe]

09 ¢ BX)SOU B[ UO0D "qe’[[00 I ouoizenadoid Jod 1sayurs Ip LpuodU]

0z z oso[3ur ur ezuopuodsLIIO))

1] T opueordweLeoO0ID)

8 . owsI[euIol3 1p ojeuordure))

05 0110)1.119} [09 naoddea/riea rusadury]




e FS 6 Intercultura n® 3 docenti
e FS 7 Invalsi n° 1 docente

Per quanto di sua competenza la contrattazione di istituto determina:
come criterio di retribuzione: forfait in rapporto al livello di responsabilita e impegno
il compenso spettante per ciascuna funzione

FUNZIONI STRUMENTALI 4.462,15

Denominazione Docente IMPORTO L.D.
Area 1 Gestione del PTOF 3 637,50
Area 3 servizi agli studenti
Progetto ponte e sostegno e sc. Sec. 1 grado 1 637.45
Sostegno infanzia e primaria 1 637,45
Orientamento 1 637,45
IDSA E BES 2 637,45
INTERCULTURA 3 637,45
INVALSI 1 637,45
TOTALE 4.462,15

I docenti che svolgono funzioni strumentali sono tenuti oltre alla relazione finale, al trasferimento
delle competenze ai docenti subentranti in tali funzioni, a depositare in Direzione la documentazione
acquisita e prodotta sia cartacea che su supporto informatico.

I compensi verranno erogati a lavoro svolto e potranno essere ridotti in caso di assolvimento parziale
dell’incarico.

Art. 51 — Aggiornamento e Formazione

Si intende valorizzare la partecipazione alle iniziative di formazione e aggiornamento relative alla
sicurezza, per un totale di 110 ore, previste ed inserite nella tabella all’art. 24, purtroppo insufficienti
a garantire la totale copertura del fabbisogno di formazione. Parte del riconoscimento verra spostata
sul bonus.

Art. 52 - Gruppo sportivo scolastico

E stato attivato il Gruppo Sportivo Scolastico (CSS) con regolare delibera del Consiglio d’Istituto.
L’importo calcolato sulla base delle classi esistenti ¢ pari a € 583,68.

Art. 53 — Progetto Aree a rischio forte processo immigratorio (AAFPI):

La presenza di un consistente numero di alunni stranieri a scuola, alcuni di recente inserimento, rende
necessaria la messa in atto di iniziative di apprendimento della lingua italiana (L2) sia per la
comunicazione di base che per ’acquisizione dei linguaggi specifici.

La comunicazione MIUR riguardante I’attuazione di progetti per I’anno 2019/20 ¢ di € 1990,31.

Art. 54 — Gli incarichi e le attivita previste dal presente contratto sono conferiti dal Dirigente Scolastico con
appositi atti scritti in cui sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso
A spettante, i termini del pagamento, con la clausola di salvaguardia.

)  C-PERSONALE A.T.A.

Art. 55- Le risorse disponibili per il personale ATA:

FIS 2019/20 (25%) + residuo r 11.90537 |
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INCARICHI SPECIFICI agli Assistenti Amministrativi — Assegnati n. 4 incarichi specifici per un totale
di € 1.000,00 (lordo Dipendente.) cosi suddivisi:

Numero |INCARICO IMPORTO

1 Inserimento e aggiornamento inventario in Axios 250

1 Graduatoria interna docenti scuola infanzia e primaria 250

1 Graduatorie interne personale ATA e docenti scuola sec. I grado 250

1 Collaborazione archiviazione atti con ufficio Docenti /ATA 250
TOTALE 1.000,00

C2 - FIS AI COLLABORATORI SCOLASTICI -

COLLABORATORI SCOLASTICI ORE IMPORTO
Personale disponibile sostituzione colleghi assenti altra sede 3 15 187,50
unita

Intensificazione/straordinario delle prestazioni per la 469 5862,50

sostituzione dei colleghi assenti, per impegno e maggior
carico di lavoro n° 18 unita

Piccola manutenzione non specialistica: n. 3 unita (29 47 587,50

ore + 9 ore + 9ore)

Servizi esterni sede centrale (posta): n. 5 disponibili — 12 150,00

Accoglienza anticipata al mattino Castelmarte e Le 24 450,00

Petit Primaria): n. 6 unita 14 ore

Assistenza igiene degli alunni scuola dell’infanzia N. 1 200

Famiglia

Assistenza igiene degli alunni scuola dell’infanzia Lepetit 2 200

Assistenza igiene degli alunni scuola dell’infanzia 2 200

Castelmarte

Gestione Laboratorio Informatica: 5 unita 8 ore 32 400,00
Controllo periodico estintori su tutti i plessi 6 75,00

Totale 665 8.312,50

1. Sostituzione colleghi assenti:

- 11 Piano di lavoro specifica le modalita di sostituzione dei colleghi assenti.
- Le ore riconosciute di sostituzione danno diritto alla retribuzione o al riposo compensativo (art.
54, comma 2, lettera c).

2. Intensificazione:
Per Iintensificazione delle attivita lavorative e la collaborazione per la realizzazione dei progetti,

si riconosce il compenso come sopra indicato su 18 unita lavorative in proporzione delle ore settimanali.
o al riposo compensativo (art. 54, comma 2, lettera c).

3. Attivita e incarichi vari):

- Accoglienza e sorveglianza anticipata al mattino: riconosciuti 15 minuti al giorno, parte a @mmmamao e
parte a recupero in base alle effettive presenze certificate a consuntivo.
14 ore per ogni unita di scuola primaria di Castelmarte (n. 2) e 14 ore per ogni unita della woco_m ‘R.
Lepetit” (n. 4) per accoglienza anticipata mattutina = € 450,00. ‘
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INCARICHI SPECIFICI AI COLLABORATORI SCOLASTICI: € 1.547,45 (lordo Dipendente)

Gli incarichi specifici comportano lo svolgimento di oo:%:_ di responsabilitd necessari per la
realizzazione del Piano dell’offerta formativa. Assegnati ai collaboratori scolastici p. 11 incarichi
specifici per un totale di € 1.547,45

Incarichi Unita Tot.ore| IMPORTO
specifici
Interventi di primo soccorso e supporto alunni H sc. 4 a 36h sett. €619,00
Infanzia
Interventi di primo soccorso e supporto alunni H scuola | 2 a 36h sett. € 464,20
Primaria 1 a 24h sett.
1 a12 hstt.
Interventi di primo soccorso e supporto alunni H sc. Sec. € 464,25
1A Grado 3 a 36h sett.
TOTALE €. 1.547,45

Si annota che usufruiscono del riconoscimento economico in base all’art. 7 (CCNL-comparto scuola,
secondo biennio economico del 7.12.2005) n. 8 collaboratori scolastici, elencati nel Piano di lavoro.

Art.57 Funzioni miste

In base alle convenzioni sottoscritte coi Comuni di Castelmarte, Caslino e alle somme da loro
stanziate, sono attribuite le seguenti funzioni miste:

Numero Funzioni miste Compenso
collaboratori lordo dip.
scolastici
2 Per D’assistenza ai bambini alla scuola primaria, con | € 254,33 per
particolare riferimento a quelli diversamente abili, | ogni unita: Tot.
accompagnamento in mensa, pulizia palestra (Castelmarte). €. 508,66
2 Per 1’assistenza ai bambini della scuola infanzia e pulizia | € 254,33 per
ambienti comunali e oratorio dopo le manifestazioni | ogni unita.
scolastiche (Castelmarte). Totale €. 508,66
2 Per I’assistenza agli alunni durante la mensa e il dopomensae | € 150,72 per
la raccolta buoni mensa (Caslino). ogni unita.
Totale €.301,44
7 TOTALE € 1.318,76

TITOLO VI -

NORME FINALI

Art. 58 - La contrattazione integrativa d’istituto non puo in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione della scuola, nel qual caso si applica la clausola di salvaguardia (art. 48, ¢.3
D.Lgs. 165/2001).

Il personale entro il 14 giugno 2020 presentera apposita dichiarazione attestante I’espletamento degli
A incarichi e delle attivita assegnate, il raggiungimento degli obiettivi, le ore effettivamente prestate.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti. In caso di mancata corrispondenza,
il Uim@:ﬁ dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto — la
corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli 09@35 attesi e comunque non
superiore all’80% di quanto previsto inizialmente.
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
RELAZIONI SINDACALI

PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente
Scolastico e della R.S.U. e perseguono l’obiettivo di contemperare ’interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di incrementare
’efficacia e I’efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle
relazioni sindacali: ¢id costituisce pertanto impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono I’intesa.

11 giorno 18/10/2019 presso la sede dell'stituto Comprensivo di Ponte Lambro, in sede di contrattazione
integrativa a livello di Istituzione scolastica di cui all'art. 7 del CCNL 2016/2018 del comparto scuola,
tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Anna Antonietta
Lamacchia e i rappresentanti sindacali della delegazione prevista dall'art. 7 comma 5 R.S.U. e 1
rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL

visto il dlgs 165/2001 e successive integrazioni
visto il CCNL 2016/18 :
viene firmato il seguente contratto integrativo di Istituto, costituito nelle seguenti materie

CAPO1
DIRITTI SINDACALI

Art. 1 - Assemblee Sindacali

La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal
personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del
monte ore individuale ed & irrevocabile. I partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di
presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.

Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il Dirigente
Scolastico e la R.S.U. stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori necessario per
assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili, coincidenti con I’assemblea.

L’individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto dell’eventuale disponibilita. In mancanza
di personale disponibile, si procede al sorteggio, attuando comunque una rotazione.

Art. 2 Permessi Sindacali

Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle
0.0.8.S., nonché per gli appositi incontri concordati fra le parti, sulle relazioni sindacali a livello di
istituzione scolastica, possono essere usufruiti dalle RSU permessi sindacali nei limiti complessivi e
individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente.

Art. 3 Bacheca Sindacale

In ogni plesso dell’istituzione scolastica viene collocata una bacheca sindacale a disposizione della
R.S.U., dove esse hanno il diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro.

Stampati e documenti possono essere inviati nelle scuole, per D’affissione, direttamente dalle
Organizzazioni Sindacali territoriali. :

I1 DS si impegna a trasmettere per quanto possibile, tempestivamente alla R.S.U. il materiale sindacale
inviato via posta elettronica. .

Art. 4 Agibilita Sindacale
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO RELATIVO ALLA ORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO E DELL’ORARIO DEL PERSONALE ATA
2019 -20

ORARIO DI LAVORO

Entro settembre di ogni anno scolastico, tramite assemblea con il personale, il Direttore dei S.G.A. visto
il P.O.F. dell’Istituto formula una proposta in relazione ai criteri sotto elencati e alla definizione delle
funzioni aggiuntive e dei carichi di lavoro seguendo i seguenti criteri:

I.’orario si articola di norma in 36 ore settimanali elevabili massimo a 42 e per non piu di tre settimane
all’anno, in presenza di periodi di @maoo_mao intensita di lavoro.

Tale articolazione pud essere effettuata previo accordo e disponibilita del personale.

Le ore di servizio prestate in eccedenza I’orario obbligatorio sono recuperate a richiesta del dipendente,
non oltre il termine di scadenza del contratto, per il personale ITD e non oltre il 31 agosto per il personale
ITL

La proposta sara resa nota al personale tramite circolare interna da firmare per presa visione.

A fronte di una richiesta di una copertura oraria, per esigenze di servizio, che comporti la modifica
dell’orario individuale, si potra optare per lo slittamento orario o andare a recupero.

ORARIO ARTICOLATO SU 5 GIORNI

Su richiesta del dipendente e oon%mm@zaoam con le esigenze didattiche e di servizio, I’orario di lavoro
potra essere articolato su 5 giorni con orario di servizio di 7h 12°.

Nel caso 1orario di servizio superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha il diritto/dovere ad una pausa di
30 minuti.

ORARIO NEI PERIODI SOSPENSIONE ATTIVITA’ DIDATTICHE

Nei mesi di luglio e agosto, nonché nei giorni di sospensione delle attivita didattiche 1’orario sara il
seguente:

per articolazione su 5 gg: 7:30 — 14.45 dal lunedi a giovedi; 7:30 — 14:30 il venerdi

CHIUSURA PREFESTIVA

1. Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica ¢ possibile disporre la chiusura dell’unita scolastica
in presenza della dichiarata adesione di almeno il 70% del personale ATA in organico.

11 personale potra richiedere ferie, compensazione o recupero orario.

Sara presentato un calendario di massima delle chiusure prefestive entro il mese di

Novembre. . '

2. La programmazione delle attivita di recupero, da concordare con il personale interessato, deve essere
contestuale alla delibera di chiusura ed esposta all’albo.

3. Nell’eventualitd non venga raggiunto il predetto quorum, il personale favorevole alla chiusura
prefestiva potra fruire, compatibilmente con le esigenze di servizio motivate, del giorno anzidetto con
recupero delle ore, ferie o compensazione.

4. In caso di richiesta deve essere data la precedenza al personale che si & espresso favorevolmente alla
chiusura prefestiva rispetto a chi ha espresso parere contrario.

5. L’ Amministrazione deve promuovere, in relazione alle esigenze della scuola, tutte quelle iniziative
che consentono al personale di recuperare le ore non prestate.

ORE DI STRAORDINARIO RISPETTO ALL’ORARIO D’OBBLIGO

Le eventuali ulteriori ore eccedenti ’orario d’obbligo settimanale saranno cumulate @o%&:BoEo in
modo da costituire una o piu giornate lavorative, in base alle richieste individuali. L’assegnazione delle
ore eccedenti verra effettuata dando la precedenza al personale del 8@8,8 interessato all’attivita da
svolgere. : _
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11 tempo orario prestato in eccedenza al normale orario lavorativo sara preventivamente autorizzato, pena
il non riconoscimento del relativo recupero.

FLESSIBILITA’

La flessibilita consiste nel posticipare I’orario di inizio, nell’anticipare I’orario di uscita o nell’avvalersi
di entrambe le facolta.

11 recupero orario verra effettuato in accordo con il Dirigente, sentito il DSGA.

In caso di richiesta di pid dipendenti a fronte di una necessita inferiore si adottera il criterio della
rotazione.

Si stabilisce che il numero massimo di personale ammesso alla fruizione dell’orario flessibile € di 2 unita
per ogni qualifica, salvo necessita di servizio.

FORMAZIONE

Le parti concordano sul fatto che vadano in ogni modo favoriti la crescita e I’aggiornamento professionale
del personale. A tal fine il Dirigente Scolastico sentita la RSU e d’intesa con il DSGA, sosterra, facilitera
e autorizzera la frequenza e/o 1’effettuazione dei corsi che si svolgono in orario di servizio. [l DSGA avra
cura di predisporre un piano di formazione organizzato internamente /o in rete con altre scuole del
territorio e indicare i corsi fruibili dal personale in ambito provinciale man mano che vengono indetti,
con circolare specifica.

Le richieste di partecipazione ai corsi dovranno essere inoltrate al Dirigente scolastico da parte del
personale interessato. I corsi di aggiornamento che si svolgeranno fuori dall’orario di servizio potranno
essere incentivati economicamente solo se costituiranno occasione di crescita professionale e culturale e
se preventivamente autorizzati dal Dirigente scolastico.

11 personale pud optare per recupero orario, per corsi di aggiornamento riconosciuti, se frequentati fuori
orario di servizio.

TURNAZIONI

Le turnazioni degli assistenti amministrativi interesseranno i pomeriggi secondo un piano predisposto
all’inizio dell’anno scolastico.

Le turnazioni dei collaboratori scolastici interesseranno i pomeriggi necessari alle attivita pomeridiane e
serali (per attivita collegiali, di laboratorio o manifestazioni della scuola, seminari, convegni, formazione,
etc..) secondo un piano predisposto all’inizio dell’anno scolastico.

Solo per esigenze personali documentate anche con autocertificazione, potranno essere accordate
variazioni di turno.

I piani predisposti potranno subire variazioni solo per esigenze di servizio e previo accordo con la RSU.

RITARDI

1l ritardo dovra rappresentare fatto assolutamente eccezionale; esso dovra essere recuperato possibilmente
entro la stessa giornata e, in ogni caso, entro 1’ultimo giorno del mese. Qualora dovesse diventare
comportamento sistematico e frequente, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi segnalera il
fatto al Dirigente Scolastico per i necessari e conseguenti provvedimenti previsti dal vigente CCNL in
materia di sanzioni disciplinari.

SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE

Nel caso di assenza del personale superiore ai 7gg lavorativi C.S. e 30gg A.A., si provvedera
all’assunzione di personale a tempo determinato, in caso di assenza fino ai 7gg lavorativi, il Direttore dei
Servizi Generali e Amministrativi o 1’ Assistente Amministrativo che lo sostituisce modifichera I’orario
di lavoro del personale in servizio in modo tale che venga garantito 1’orario di apertura dell’ufficio di
segreteria , come dal piano dei servizi proposto, e il funzionamento delle scuole sia per quanto riguarda
I’attivita didattica che per i servizi territoriali esistenti.

11 personale che dovra effettuare la sostituzione dovra essere avvertito in tempo utile per prendere servizio
e non appena sia stata decisa la sostituzione, dovra essere comunicata anche la durata della sostituzione
stessa. Chi viene mandato in un diverso plesso per effettuare una sostituzione deve seguire I’orario del
collega assente salvo disponibilita ad un cambio orario.

Criteri per le sostituzioni:

1. personale che ha dichiarato la disponibilita all’inizio dell’a.s. ad effettuare ore eccedenti



"0OTJSB[0JS OUUE, | OIJUS NLINESD OUUBA dnodr| -
RAINOTY A\Q\
‘101013 g & ried oLIa) Ip onpIsat un JIeASU0d ond sreuossad |
"UOTZE)0I B OTZIAISS UI eZUSURWIdd ] arerziur sfenb ejjep
019qEJ[e, [P BIoNI] B ©1RI339)10S 919553 BIAOP S[eU0sIad [T 0110} SIBSSIISIUT SSOAOP ILIJ IP BISSIYILL B 3 \
"arer[ruuey o sreuosiod vinjeu 1p 9zuadiss aeaoxd “¢ X
:ouoIzeuIn) g ‘
‘oporrad 0ss9)S O[[op O}ININSN [BUI BY UOU [YD *|
:OUIPIO  [[OU ‘OUOISSIOUOD IP LIAJLID JUANTIS T OUUBIDNOPE _
1s ‘oreuosiod |1 vlj OpI0ooe uou Ip ezuesoxd ur o ‘oporrad owrsspaur i Jod isoryowr nid Ip oseo uf
“BIISS09U [P OSEO UL AILIUSLI € uosIod | oudwie Ip gIIIqIUodSIp B[ BLIBSSI0U 9 0)SOTE IP 9SOU |1 1o /n/

'9/81 Tep ‘ouSni3 1p 9SowW [T AJUBIND JLIDJ AIIPIIYD OUUBIOM | —weee
TAT)RISTUTWILUE TJUSISISSE NP OWISSEW [ESS [[SOp 0JUSWIS[0AS Of[e 91839] 0IZIAISS [P 9ZUS3ISa 1ad anuowr

oxqure 9yuod Ip eurewd e[ g !
‘euIdlew B[e 7 ,
‘RLIBPUODSS B[[E BIIUN T /

:ouswe opujueres ‘(9A1NQY 9zuasaid o[[op 9[e10} [NS 1B[0J[ED)
101SB[00S LI0JBIOQE[[09 188 Ip NId uou 9119) a1oparyo ouuenod 9/ [ep 2inied e © oudni3 Ip 9souwr [ouU

T 'U [0S “[[00 T U "WILE “SSE : 80/ L€ [€ 80/4C [ep Oporad

7 "U "[O9S [[09 | U "UIWIE ‘SSB : 80,7 T8 L0/8T Tep opouad

T "W T09S “[[09 [ U WIWIE “SSE : £(/9T Te LO/ST [ep opotad ‘
:Ip OIZIAIOS U BUIUIW eZUsaId B] BJRINOISSE 919559 anbunurod aAsp ayo 90s1[IqeIs Is oporiad s[e) sjuem( A

‘03503e ¢ o13n[ |

opotod [oU 9JINIJNSN 2IISSS OUOAID ‘TAIBNUNUOD [WIOIZ G OUSUIE IP “QAT)SS SLIJ 9]

"B)JLIOS BULIOJ UT ‘BISQIYOLI B[ 9Juan3as ouIor3 [T e)sodsLI gp 0011Se[0dS SUaSLII(]

It o ewnid TUIOIS 9 OUSUITE BIEZUBAR I3SSQ QAP OLIdJ I IpoLrad 1A9Xq Ip BISAIYOLI B

‘[[enuue JLIoJ Ip oueld [T BISYOTUNUIOD SUOIZBISIUTWWE, | J[Lide Ip 9SIA]

[T OXUQ Pa ‘Ouue U0 IP OZIBW | ¢ I OIJUS BIRZUBAR JI9SSO dAID SLIQJ IP BISSIYILI 8]

“(tuxo18 G onus eysodsiI uoo) ‘TuIoId ()¢ 9P SIOLIJUL UOU OpOLIdd Un U0d BIRNIIQLJS 19SS

oAap ofenbse @ o1zifejeN oporad eoryepIp elianie [[9p suoisuadsos 1p tporrad 1od SLI9Y Ip BISSIYOLL B
- ouue 3o Ip 0Js0Te ¢ [I OIUS BULIOU IP ‘BUIISSEU [P ‘9INPOT 19SS OUOAIP NULads 9LI9) o]

CIRICE

‘orpuadi)s of[op einuenel} e[fe opaooid 1s ‘Quuapuadip

[op BI[IQIUOdSIPUI Ip OSBO UI ‘QUOISSIOU0D B[[BP ISOUI 9Np ONUS NBN}I9JJo 9I9SSS OUOASP Hddnoar |
"0JBATIOUI QJUSWER)IGIP AIISSI QAP ‘BILIOS BULIOJ UT ‘0FaruIp |

"OIZIAISS Tp OUIN} [9p O1ZIul [[op twiLid ‘TAT)oUI NBAOIdWOD 3 1ABIS OAJES ‘BIRZUBAR 9I3SSI QAP BISIIYOLL B']
" 'S'B [[OP 0SIOD [oU 210 9¢ [ 219Pa292 ouossod uou 9 “y'H'S 19p

QIONSII(T [Op 9[0AdI0AR] d121ed 01A21d “B)ILIOS BULIOJ UI “B)SOIYOLI B] 9JUon3as OUIOIT [I OIJUS ‘001ISB[00S
oJuaSUII(] [ep NeZZIIONE OUOS OIQI[eUIOIS OLRIO[[P BlOW B[[e 2I0uddns wou ejemp Ip Isssuuad |
IATIA ISSHINTHA

"BIOI[RUIOLS Y] Ip QJuo[eAINbo [ 03INgIIIE BIIDA ‘Opas BI)[R IP

TJUSSSE I3[0 Ip UOIZMIISOS IP 0SB [ON "0JOAR[ IP ‘[ % d[enb Bjein[eA 0I0AL[ [9p SUOIZEBIIJISUIUI, Un
0 OLIRUIPIORI]S IP 'Y % BIMQLIJIE IS OIOAR] IP OOLIED [9p SUOIZNPLI U0D IYIO[0d IP SUOIZMNSOS Ip 0SB
[ON "ojuosse euosiod ru3o 1od ‘010A®] Ip *Y | UI BIEIN[BA OIOAR] [OP QUOIZEOIJISUIUI UN O OLIBUIPIORI]S

Ip "Y[ :9INIOSOUOILI OUUBIIDA ‘O[euosiod onfe ep 81en}olJo JUAIA dJuasse 9[euosiad [op auOoIZnirisos e[ 9
01Z1A19s Ul BI3 oreuosiad 1p ojuowre)sods O ‘euriou Ip ‘a11odsIp uou ep 9[e} oLeIo Ip eIIquedwon
LI0JBIOQE[[09 LI}[E [[S Opuapua)s? 1od ¢

vzuouayedde

1p oyuredar Tep opudlred ‘o1ziazds ur nuasaid [OJBIOR[[09 TP OJoWNU JOIFFew 9,0 9A0p AZume Is 7



CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO RELATIVO ALL’IMPIEGO DELLE
RISORSE -2019/2020

Parte Generale

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e ATA in servizio
nell’Istituto, sia con contratto a tempo indeterminato sia con contratto a tempo determinato.

Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita fino alla firma del contratto

successivo.

Criteri di Ripartizione del Fondo

11 fondo spettante all’Istituto per I’ a.s. 2019/20 ¢ stato quantificato secondo i parametri della normativa
vigente, ma la ripartizione e assegnazione verra effettuata sulle attivita progettate dal Collegio Docenti e
presenti nel PTOF di Istituto.

Per garantire le finalita organizzative e didattiche delineate nel PTOF si conviene di ripartire le risorse
secondo le percentuali sotto elencate:

1. personale ATA 25.% delle risorse;

2. personale docente 75% delle risorse.

Finanziamento per aree a rischio
I fondi saranno utilizzati per interventi dei docenti sugli alunni, nel caso si presenti la
necessita di professionaliti non disponibili all’interno dell’Istituto, i fondi verranno utilizzati per esperti

esterni.

Personale Docente

Per i collaboratori del Dirigente in numero max. 2 (due) sono previsti compensi forfetari pari a 300 ore,
compensi per le altre tipologie di attivitd (comprese quelle a carattere gestionale ed organizzativo di
collaborazione con il Dirigente Scolastico e di supporto ai Consigli di classe e al Collegio docenti), sono
quantificati come da prospetto di H%Edﬁobo allegato.

Le parti convengono di assegnare alle voci Flessibilita Organizzativa e Didattica e disponibilita ad
ulteriore impegno didattico, che concorrono alla formazione del fondo dell’Istituzione Scolastica, la
seguente interpretazione per 1’a.s. 2019/20:

- ampliamento dell’attivita didattica

- attivita aggiuntive di interventi didattici volti all’arricchimento e alla personalizzazione dell’Offerta
Formativa.

Pertanto le attivita previste sono :

e Recupero sul piano cognitivo e affettivo rivolto ad alunni o gruppi di alunni segnalati dai consigli
di classe;

e Insegnamento extracurriculare

e Attivita delle Commissioni

e Gestione laboratori

Criteri di ripartizione del bonus

Viene concordato quanto segue: importo minimo € 100,00 — importo massima € 700,00; percentuale
minima dei lavoratori interessati, indicativamente non inferiore al 30%.

Personale ATA

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

Si considerano attivita aggiuntive, non necessariamente quelle svolte oltre 1’orario di servizio, le sotto
elencate:

1. elaborazione e attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita OammENN&Em
amministrativa, tecnica, dell’unita scolastica; e
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